Neue Leistungen — neue Schulungen

Fiir das kommende Jahr hat sich das Beratungs- und Schu-
lungsunternehmen wieder einiges vorgenommen.

WStillstand ist ein Rickschritt. Wir miissen immer up to date
sein, um unseren Kunden und Teilnehmern den bestmdgli-
chen Nutzen zu bringen”, so Stephanie Efinger, Geschafts-
flhrerin der IMS Institut flir Management-Systeme GmbH.

«Wir wollen in 2019 unser Portfolio im Beratungsbereich aus-
bauen. Vermutlich ab dem 2. Halbjahr werden wir Leistungen
in Richtung Lean Management und Six Sigma anbieten.

Viele Unternehmer sehen die Notwenigkeit und den Nutzen
einer Optimierung der Prozesse, schlieBlich winken Effizienz-
steigerungen und Kostensenkungen - bestenfalls {iber 50 %.

Durch den Einsatz von Six Sigma werden die Prozesse im Un-
ternehmen analysiert, Fehlerquellen gesucht und anhand von
Statistiken und Berechnungen dargelegt, wie durch Verbesse-
rungen Einsparungen getroffen werden konnen.

Ein Beispiel: Bereits bei einem Sigma Niveau von 4 wire der
Haushalt 54 Stunden im Jahr ohne Strom. Bei einem Six
Sigma Niveau von 6 hingegen lediglich bei 1,8 Minuten im
Jahr. Hierdurch wird klar, dass die Fehlerrate sowie das ent-
sprechende Sigma Niveau einen bedeutenden Einfluss auf die
Prozessgiite hat.

Ziel von Lean Manufacturing ist der Aufbau einer ,schlan-
ken" Produktion. In diesem Zusammenhang bedeutet
.schlank”, dass die Verschwendung in Form von Uberproduk-
tion, langen Durchlaufzeiten oder fehlerhaften Produkten
vermieden werden soll. Durch minimalen Einsatz an Personal,
Zeit und Investitionen sollen Kundenanforderungen mog-
lichst effektiv erfiillt werden. Durch diese MaBnahmen wird
ein Unternehmen effektiver und somit wettbewerbsfahiger.
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Auch im Bereich Schulungen werden wir in 2019 nicht
nur bereits bekannte und viel gebuchte, sondern auch neue
Kurse anbieten.

3 Highlights wollen wir lhnen gern heute schon vorstellen:

Technische Grundlagen:

In dieser Schulung wird den kaufmannischen Angestellten
grundlegendes technisches Fachwissen vermittelt.

Nach dem Besuch der Schulung, kdnnen die Teilnehmer pra-
zisere Anfragen bei Lohnfertigern und Rohmaterialhdndlern
stellen, wodurch langwierige Nachfragen vermieden und
Kosten gesenkt werden. AuBerdem werden Fehlanfragen mi-
nimiert, sowie das Zusammenspiel von Fertigung und Verwal-
tung optimiert.

QS fiir Jedermann:

In diesem Seminar werden Hilfsarbeiter und angelernte Mit-
arbeiter sensibilisiert, dass auch sie ein wesentlicher Bestand-
teil der Qualitatskette sind.

Nach der Schulung sind die Teilnehmer in der Lage Zeichnun-
gen zu lesen, deren Bestandteile zu deuten und Messmittel
selbsténdig richtig einzusetzen und Fehlmessungen zu ver-
hindern. AuBerdem erkennen die Teilnehmer Anndherungen
an Toleranzgrenzen friihzeitig, wodurch Schlechtteile abge-
wandt werden und vermeidbare Fehlerkosten auf ein Mini-
mum reduziert werden kdnnen.

QS - Werkerselbstkontrolle:

In dieser Aufbaustufe lernen Mitarbeiter komplexe Bauteile
richtig deuten und messen. Oberflachenangaben wie ,Drall-
frei" oder ,Traganteil” gewinnen immer mehr Bedeutung in
der Finish-Bearbeitung, welche in dieser Schulung ausfiihr-
lich behandelt werden.

Weiterhin werden hier Form- und Lageabweichungen im
Dreh-, Fras- und Schleifbereich ndher erlautert, sowie mog-
liche Fehlerursachen und Losungen fiir die Fertigung darge-
stellt. Somit ist dieser Kurs auch fiir erfahrene Hilfsarbeiter
und Maschinenbediener geeignet.

Gerne bieten wir auch speziell auf lhre Bediirfnisse ange-
passte Inhouse-Schulungen. Sprechen Sie uns einfach an.
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